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Przemystowy Instytut Motoryzacji

POLITYKA BEZSTRONNOSCI

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Przemystowy Instytut Motoryzacji zapewnia bezstronnoscé
w ramach dziatalnosci akredytowanych jednostek, wtym: laboratoriéw badawczych,
laboratorium wzorcujacego, jednostki certyfikujacej wyroby, jednostki certyfikujacej systemy
zarzadzania oraz jednostki inspekcyjnej.

Jako Dyrektor Instytutu deklaruje bezstronnos¢ w wykonywaniu zadan Instytutu, ktora

przejawia sig poprzez przestrzeganie nastepujacych zasad:

- do oferowanych ustug majg dostep wszyscy klienci niezaleznie od wielkosci lub
przynaleznosci do organizacji,

- Instytut identyfikuje i dokumentuje zrédta zagrozen bezstronnosci, podejmuje dziatania do
kazdego zidentyfikowanego ryzyka, w tym eliminuje zagrozenia wynikajace z jego
dziatalnosci oraz jego powigzan i powigzarn jego personelu oraz zapewnia odpowiednie
zasoby do pokrycia zobowigzan, bedacych konsekwencjg oszacowanego ryzyka,

- Instytut nie realizuje badan ani proceséw certyfikacji w przypadku stwierdzenia powiazan
z Klientem a Instytutem, z ktérymi powigzanie stanowi niedopuszczalne zagrozenie dla
bezstronnosci proceséw certyfikacyjnych, w tym ktére byty konsultowane lub poddawane
auditom wewnetrznym przez konsultantow,

- Instytut nie realizuje proceséw certyfikacji ani procesow inspekcyjnych wobec wyrobéw,
procesow lub ustug, ktérych jest projektantem, wdrazajacym, wytwérca, dystrybutorem
lub utrzymujacym,

- Instytut nie oferuje i nie swiadczy konsultacji oraz nie realizuje auditébw wewnetrznych
u klientow, w tym jednostki certyfikujgcej i inspekcyijnej,

— personel Instytutu, w tym wykonujacy prace na zlecenie, nie ulega naciskom biznesowym,
rodzinnym, finansowym lub innym, mogacym naruszaé bezstronno$¢,

- pracownicy Instytutu nie swiadczg ustug konsultacyjnych, kazdy przypadek podejmowania
takiej dziatalnoéci poza Instytutem wymaga ujawnienia, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami wewnetrznymi,

- auditorzy, dziatajacy na rzecz Instytutu, zaangazowani w konsultacje u klientéw nie sg
angazowani do przeprowadzenia auditow w tych organizacjach przez okres co najmniej
dwoch lat od zakonczenia tych konsultacii.

Kierownikow komérek organizacyjnych oraz pracownikéw Instytutu zobowigzuje do

bezwzglednego przestrzegania zasad bezstronnosci, w tym do:

- zachowania bezstronnosci zgodnie z podpisanymi zobowigzaniami,

- zatrzymania procesow, ktére naruszajg albo moga prowadzi¢ do naruszenia zasad
bezstronnosci,

- natychmiastowego zgtoszenia przypadkdw zagrozenia lub naruszenia zasad bezstronnosci,

- przeprowadzenia analizy i oceny i ryzyka stwierdzonych zdarzen i incydentow.
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